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แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2549  -  2551

องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน
.......................................................................

1. หลักการและเหตุผล


1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)    ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด


1.2  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด
การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามประกาศ ณ  วันที่ 21  สิงหาคม  พ.ศ.2545  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล    จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการ     จัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก
                 
1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลขอนแก่น  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ  1.1  และตามประกาศกำหนดตามข้อ  1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  ก.อบต.  ครั้งที่  5/2545  เมื่อวันที่   5  กรกฎาคม  พ.ศ.2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นได้ลงนามเมื่อวันที่  11  พฤศจิกายน  พ.ศ.2545

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3   ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2549 – 2551  ขึ้น
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2.  วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลขนวนมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน    มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง
โครงสร้าง  ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนด        
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม
2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขนวนให้เหมาะสม
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
ฯลฯ
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3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี

        
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลขนวน ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนวนเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลขนวน
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  แผนชุมชน  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลขนวน


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลขนวน   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3   ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย
3.5ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
                    เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลขนวน  มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  
  สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
      
1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
        
1.2 ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
        
1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
       
2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
                - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ
                - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ
       
2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
         
3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย
        
3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
             3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง
             3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า
4.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
        
4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง
 
4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ
5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
             5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
             5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
6.1 ปัญหาน้ำเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์และโรงสีข้าว
 
6.2 น้ำในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มีน้ำเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาล ไม่สามารถนำน้ำมาใช้
ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได้  
            6.3 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
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7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
 
7.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน
 
7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
      
1.1  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ำ
      
1.2  องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
      
1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
      
1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ
     
2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร
     
2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน
     
2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
     
2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
      
3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก
      
3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
      
3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข
      
3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
4.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
        
4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช
 
4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
        
5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน
5.2 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
        
5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
       
6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง
       
6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      
6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช
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7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
        
7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ
        
7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลขนวนนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลขนวนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขนวนจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลขวนยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

 
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิคSwot เข้ามาช่วย ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  
แผนชุมชนแผนพัฒนาตำบล ตามนโยบายของรัฐบาลผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้       ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้

           5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล
      (มาตรา 16(19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ
                                ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))    

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
     (มาตรา 16(17))

(6)การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
                                มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))
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(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
        ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
        ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
 

  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้อง
ถิ่น (มาตรา 45(3))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))                                

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))

-9-
 

ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลขนวนได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ :      มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543 แก้ไข 
                     2546 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
         ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา                                                         

7.ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           ภารกิจรอง
การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
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7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
    
                           องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.)กำหนดให้เป็นขนาดเล็ก   โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4   ส่วน  ได้แก่
                                   ส่วนสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น 24 อัตรา  โดย  ก.ท.เดิม  กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  18  สายงาน
 ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน    ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ   เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลขนวนดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น


8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


        8.1  โครงสร้าง



จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจพังกล่าว  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไปเมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปนี้

                               -11-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.สำนักงานปลัด อบต.
2.  ส่วนการคลัง
3.  ส่วนโยธา
4.  ส่วนการศึกษา
	1. สำนักงานปลัด อบต.
   1.1 งานบริหารทั่วไป
   1.2  งานนโยบายและแผน
   1.3  งานกฎหมายและคดี
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    1.6  งานส่งเสริมการเกษตร
2.  ส่วนการคลัง
     2.1  งานการเงิน
     2.2  งานบัญชี
     2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษี
3.  ส่วนโยธา
      3.1 งานก่อสร้าง
      3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
      3.3 งานผังเมือง
4. ส่วนการศึกษา
     4.1  งานบริหารการศึกษา
     4.2  งานการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ  8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกบข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.2549-2551

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	กำลังเดิม
	2549
	2550
	2551
	2549
	2550
	2551
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.6)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน (3-5)
	 -
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 

	สำนักงานปลัด
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าสำนักปลัด  (นบห.งานทั่วไป 6)
	 -
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 

	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน (3-5)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	จพง.ธุรการ (2-4)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	ส่วนการคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าส่วนการคลัง ( นบห.งานคลัง 6)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	จพง.การเงินและบัญชี (2-4)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	จนท.การเงินและบัญชี (1-3)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	จนท.จัดเก็บรายได้ (1-3)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	จนท.พัสดุ (1-3)
	 -
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 

	ส่วนโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าส่วนโยธา (นบห.งานช่าง 6)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	นายช่างโยธา (2-4)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 

	ช่างสำรวจ (1-3)
	 -
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 

	ช่างโยธา  (1-3)
	 -
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 

	ส่วนการศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าส่วนการศึกษา (นบห.การศึกษา 6)
	 -
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
	 

	นักวิชาการศึกษา (3-5)
	 -
	1
	1
	1
	+1
	 -
	 -
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล


[image: image1.emf]ระดับ จำนวน

ตำแหน่ง ทั้งหมด

2549 2551 2552 2549 2551 2552 2549 2551 2552

1นักบริหารงาน อบต. (ปลัอ อบต) 6 1 1 165,240    -  -  - 7,920       7,920       8,040       173,160   181,080   189,120  

2จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5 1  -  - +1  -  - 188,340   6,960       6,960       188,340   195,300   202,260  

3นักบริหารงานทั่วไป (หน.สำนักงานปลัด) 6 1  -  - +1  -  - 219,840   8,820       8,820       219,840   228,660   237,480  

4เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 1 1 96,000      -  -  - 4,320       4,440       4,440       100,320   104,760   109,200  

5เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 1 1 89,160      -  -  - 3,600       3,840       3,840       92,760     96,600     135,000  

6นักบริหารงานคลัง(หน.ส่วนการคลัง) 6 1 1 127,560    -  -  - 6,840       6,600       6,840       134,400   141,000   147,840  

7เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4 1 1 89,160      -  -  - 3,600       3,840       3,840       92,760     96,600     100,440  

8เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี -1-3 1 1 67,560      -  -  - 2,640       2,760       3,000       70,200     72,960     75,960    

9เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3 1 1 67,560      -  -  - 2,640       2,760       3,000       70,200     72,960     75,960    

10เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3 1  - +1  -  - 106,680   2,940       2,940       106,680   109,620   112,560  

11นักบริหารงานช่าง(หน.ส่วนโยธา) 6 1 1 130,920    -  -  - 6,720       6,840       6,720       137,640   144,480   151,200  

12นายช่างโยธา 2-4 1 1 83,760      -  - 3,600       3,600       3,600       87,360     90,960     94,560    

13ช่างสำรวจ 1-3

1

 -  -

+1  -  - 106,680   2,940       2,940       106,680   109,620   112,560  

14ช่างโยธา 1-3

1

 -  -

+1  -  - 106,680   2,940       2,940       106,680   109,620   112,560  

15นักบริหารการศึกษา(หน.ส่วนการศึกษา) 6

1

 -  -

+1  -  - 219,840   8,820       8,820       219,840   228,660   237,480  

16นักวิชาการศึกษา 3-5 1  -

 -

+1  -  - 188,340   6,960       6,960       188,340   195,300   202,260  

ค่าใช้จ่ายรวม (3) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)

กำลังคนที่ต้องการ

เพิ่ม (+) / ลด (-)

จำนวนที่มีอยู่ (1)

จำนวนคนจำนวนเงิน 

ที่ ชื่อสายงาน
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[image: image2.emf]รวม  (4) 2,095,200   2,178,180   2,296,440  

ค่าจ้างพนักงานจ้าง  (5) 117,120      117,120      117,120     

ประโยชน์ตอบแทนอื่น  (6) 442,464      459,060      488,112     

รวมทั้งสิ้น 2,654,784   2,754,360   2,901,672  

รวมไม่เกินร้อยละ 40  (7) 35.79 33.76 32.33


หมายเหตุ  (1)รายจ่ายจริง
 
    (2)คิดจาก (เงินเดือนขั้นต่ำ+ขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นหารด้วย  2  คูณด้วย  12)  +  ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพิ่มขึ้น
           (3)ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (2)
                 (4)รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด
           (5)คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง  4  ปี
                  (6)คิดจาก  (4)  คูณด้วย  20%
          (7) คิดจาก  (4)+(5)+(6) หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจ่ายประจำปีคูณด้วย  100
ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2549  เป็นเงิน   7,416,000  บาท
ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2550  เป็นเงิน   8,157,600  บาท
ยอดงบประมาณรายรับที่ประมาณการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2551  เป็นเงิน   8,973,360  บาท
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บัญชีแสดงการจัดคนสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน
(แนบท้ายคำสั่ง  อบต.ขนวนที่   2  /2549  ลงวันที่   16   เดือน  มกราคม  พ.ศ.2549)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1.
	นายดุษฎี  ศรีผาโคตร
	ปริญญาตรี
	01-0-001
	นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด  อบต.)
	6
	01-0101-001
	นักบริหารงาน อบต.

(ปลัด  อบต.)
	6
	13,770
	

	2.
	ว่าง
	ปริญญาตรี
	-
	-
	-
	03-0301-001
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	3-5
	-
	

	3.
	ว่าง


	ปริญญาตรี

	-
	สำนักงานปลัด
-
	-
	01-0102-001
	สำนักงานปลัด
นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	6
	-
	

	4.
	นางสาวสุภัทตรา  สอนบุญมา
	ปริญญาตรี

	01-0201-001
	งานนโยบายและแผน
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3
	02-0201-001
	งานนโยบายและแผน
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3
	8,000
	

	5.
	นางสาวอรวรรณ  ศรีวิจารณ์
	ปริญญาตรี

	01-0212-001
	งานบริหารงานทั่วไป
เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	02-0212-001
	งานบริหารงานทั่วไป
เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	7,430
	

	6.
	นายกงจักร์  คงเมือง
	ปริญญาตรี

	02-0-001
	ส่วนการคลัง
เจ้าหน้าที่บริหารการเงินและบัญชี (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	5
	01-0103-001
	ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	6
	10,630
	

	7.
	นางนันทิกา  ชนะภักดี
	ปริญญาตรี
	30-6-002
	งานการเงิน
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2
	03-0306-001
	งานการเงิน
เจ้าพนักงานการเงินแลบัญชี
	2
	7,430
	

	8.
	นางสาวจุฑาภรณ์  หินซุย
	ปวช.
	04-0305-001
	งานบัญชี
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	03-0305-001
	งานบัญชี
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	5,630
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บัญชีแสดงการจัดคนสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน
(แนบท้ายคำสั่ง  อบต.ขนวนที่      2 /2549  ลงวันที่    16  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2549)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	9.
	นางสาวฤทัยรัตน์  วรรณศิริ
	ปวช.
	04-0308-001
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	03-0308-001
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
จ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	5,630
	

	10.
	ว่าง
	ปวช.
	
	
	-
	03-0312-001
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุฯ
เจ้าหน้าที่พัสดุ
	1-3
	-
	

	11.
	นายไพรภนา  เสียมทอง
	ปวส.


	03-0-001
	ส่วนโยธา
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	5
	01-0104-001
	ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	6
	10,910
	

	12.
	นายสุขสวัสดิ์  เพียหล้า
	ปวส.
	05-0503-001
	งานก่อสร้าง
นายช่างโยธา
	2
	05-0503-001
	งานก่อสร้าง
นายช่างโยธา
	2
	6,980
	

	13.
	ว่าง
	ปวช.
	-
	-
	-
	05-0519-001
	งานออกแบบและควบคุมฯ
ช่างสำรวจ
	1-3
	-


	

	14

	ว่าง
	ปวช.
	-
	-
	-
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	1-3
	-
	

	15.
	นายเกณฑ์ชัย  กำประทุม
	ม.6
	-
	งานประสานสาธารณูปโภค
ผช.จนท.ประจำสถานีสูบน้ำ

	-
	
	งานประสานสาธารณูปโภค
ผช.จนท.ประจำสถานีสูบน้ำ
	
	7,580
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บัญชีแสดงการจัดคนสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน
(แนบท้ายคำสั่ง  อบต.ขนวนที่      2 /2549  ลงวันที่    16   เดือน  มกราคม  พ.ศ.2549)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	16.
	ว่าง
	ปริญญาตรี
	-
	-
	
	01-0108-001
	ส่วนการศึกษา
นักบริหารการศึกษา
(หัวหน้าส่วนการศึกษา)
	6
	-
	

	17.
	ว่าง
	ปริญญาตรี
	-
	-
	-
	08-0805-001
	งานส่งเสริมการศึกษาฯ
นักวิชาการศึกษา
	3-5
	-
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
โครงสร้างส่วนราชการ อบต.ขนวน 
 
ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน อบต.6)

































ฝ่ายตรวจสอบระบบบัญชี
















  -จนท.ตรวจสอบภายใน
3

         
       สำนักงานปลัด อบต.



          ส่วนการคลัง



           ส่วนโยธา




ส่วนการศึกษา
       นักบริหารงานทั่วไป 6 


                 นักบริหารงานคลัง 6 


                 นักบริหารงานช่าง 6 


        นักบริหารการศึกษา 6



1.  งานบริหารทั่วไป


       1.  งานการเงิน



           1.  งานก่อสร้าง


               1.  งานส่งเสริมการศึกษา 
2.  งานนโยบายและแผน


       2.  งานบัญชี



           2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
                 ศาสนาและวัฒนธรรม
3.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
                        3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

           3.  งานประสานสาธารณูปโภค






           4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
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โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.







       หัวหน้าสำนักงานปลัด
                     อบต.
                      (นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)


















ฝ่ายตรวจสอบระบบบัญชี















           -จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5 (1)


             งานบริหารงานทั่วไป




     งานนโยบายและแผน 
   
   

                 งานป้องกันและบรรเทา
         -เจ้าพนักงานธุรการ 2-4  (1)


             -จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 (1) 


                      สาธารณภัย

      
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
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โครงสร้างส่วนการคลัง

หัวหน้าส่วนการคลัง
(นักบริหารการคลัง 6)



        งานการเงิน


                             งานบัญชี

                   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
            งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
        -จพง.การเงินและบัญชี 2-4 (1)
                             -จนท.การเงินและบัญชี 1-3  (1)

    -จนท.จัดเก็บรายได้ 1-3 (1)

                -จนท.พัสดุ 1-3 (1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1

	จำนวน
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	1
	2
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โครงสร้างส่วนโยธา

หัวหน้าส่วนโยธา
(นักบริหารงานช่าง 6)



                      งานก่อสร้าง




              งานออกแบบและควบคุมอาคาร


                            งานประสานสาธารณูปโภค
          -นายช่างโยธา 2-4  (1)





  -ช่างสำรวจ  1-3  (1)



-ลจ.ประจำ ผช.จนท.ประจำสถานีสูบน้ำ (1)









  -ช่างโยธา 1-3  (1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
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โครงสร้างส่วนการศึกษา

หัวหน้าส่วนการศึกษา
(นักบริหารงานทั่วไป 6)  (1)


            งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
 -นักวิชาการศึกษา 3 (1)






	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
                 พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลขนวน จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลขนวน จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้างโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ   มีคุณธรรม   และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานจ้างทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน
อัตรากำลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานจ้าง เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล










องค์การบริหารส่วนตำบล ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานจ้างและลูกจ้าง  ดังนี้










1. พนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม









2. พนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษา
                       ประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ









3. พนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี และ              
                        ไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน









4. พนักงานส่วนจ้าง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ 
                       ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
                       ไม่ดูหมิ่น  เหยียดหยาม    กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ








**********************************
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลขนวน
ที่            /2548
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล
*********************************


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17  (3)  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับ  ข้อ  5  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งที่  9/2544  เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2544  และมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น ได้มีมติให้กำหนดหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้


1.  นายธรรมนูญ  ลักขณานุกูล
นายก  อบต.

เป็นประธาน


2.  นายดุษฎี  ศรีผาโคตร

ปลัด  อบต.

เป็นคณะทำงาน


3.  นายกงจักร์  คงเมือง

หัวหน้าส่วนการคลัง
เป็นคณะทำงาน


4.  นายไพรภนา  เสียมทอง
หัวหน้าส่วนโยธา
เป็นคณะทำงาน


5.  นางสาวสุภัทตรา  สอนบุญมา   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
เป็นเลขานุการคณะทำงาน


โดยมีหน้าที่  ดังนี้


1.  ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วยระยะเวลา  3  ปี


2.  ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง  3  ปี  ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.  ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น  อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้น  เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้นอัตรากำลังการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี


4.  ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนเป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหารือการฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน


5.  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ   การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง ๆ โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น  ดังนี้



5.1  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลใดจะจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการใดบ้างให้เป็นไปตามการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล



5.2  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  องค์การบริหารส่วนตำบลใดจะมีตำแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการใด  มีระดับตำแหน่งใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น       โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด)


6.  การกำหนดตำแหน่งเพิ่มเติม



6.1  เกณฑ์เบื้องต้นสำหรับการกำหนดจำนวนตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำนึงถึงอำนาจหน้าที่  ปริมาณงานและคุณภาพของงานในปีงบประมาณที่ขอตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ตามปริมาณงานในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล



6.2  การกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดได้เท่าที่จำเป็นจริง ๆ โดยเฉพาะจะต้องจัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นใหม่ด้วย



6.3  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่  เว้นแต่กรณีการกำหนดตำแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสายงานนั้น  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  เสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก่อน




6.4  การพิจารณาขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่ของพนักงานส่วนตำบล  ให้ดำเนินการโดยยึดกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเกณฑ์หากมีเหตุผลความจำเป็นที่จะอนุมัตินอกเหนือจากกรอบอัตรากำลังก็ให้ขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษ



6.5  การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่  ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็นในด้านปริมาณและคุณภาพของงานเป็นสำคัญ  โดยมิให้ขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่  เพื่อเหตุผลด้านตัวบุคคล  เช่น  รับโอน  โอน  (ย้าย)  เป็นต้น



6.6  การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานแล้วให้คำนึงถึงจำนวนลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย  ทั้งนี้เพื่อมิให้เกิดปัญหาคนล้นงานและเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย



6.7  การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่  ให้พิจารณาถึงความสำคัญ  ความเหมาะสมและความถูกต้องของกรอบตำแหน่งนั้นด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรจะให้ตำแหน่งในงานนั้นสามารถรองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้



6.8  ก่อนที่องค์การบริหารส่วนตำบล  จะขออนุมัติกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาดำเนินการกับตำแหน่งที่ว่างและมีความจำเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการตัดโอนอัตราตำแหน่งหรือการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่ให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพของงานโดยการเกลี่ยอัตราตำแหน่งไปไว้ในงานที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนมาก


7.  กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลมีความจำเป็นที่ต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ในระหว่างที่ยังไม่ครบกำหนดระยะเวลาของแผน  ยกตัวอย่างเช่น  อำนาจหน้าที่ภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  หรือมีการถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางมาสู่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นจำนวนมาก  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจปรับปรุงแผนอัตรากำลังได้ตามความเหมาะสม  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่         เดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ.2548




สั่ง  ณ  วันที่            เดือน   พฤศจิกายน  .ศ.2548







(ลงชื่อ)







(นายธรรมนูญ   ลักขณานุกูล)





                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนวน
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		ที่		ชื่อสายงาน		ระดับ		จำนวน		จำนวนที่มีอยู่ (1)				กำลังคนที่ต้องการ						ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)						ค่าใช้จ่ายรวม (3)

						ตำแหน่ง		ทั้งหมด		จำนวนคน		จำนวนเงิน		เพิ่ม (+) / ลด (-)

														2549		2551		2552		2549		2551		2552		2549		2551		2552

		1		นักบริหารงาน อบต. (ปลัอ อบต)		6		1		1		165,240		-		-		-		7,920		7,920		8,040		173,160		181,080		189,120

		2		จนท.ตรวจสอบภายใน		38416.0		1		-		-		1.0		-		-		188,340		6,960		6,960		188,340		195,300		202,260

		3		นักบริหารงานทั่วไป (หน.สำนักงานปลัด)		6.0		1		-		-		1.0		-		-		219,840		8,820		8,820		219,840		228,660		237,480

		4		เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน		38416.0		1		1		96,000		-		-		-		4,320		4,440		4,440		100,320		104,760		109,200

		5		เจ้าพนักงานธุรการ		38387.0		1		1		89,160		-		-		-		3,600		3,840		3,840		92,760		96,600		135,000

		6		นักบริหารงานคลัง(หน.ส่วนการคลัง)		6		1		1		127,560		-		-		-		6,840		6,600		6,840		134,400		141,000		147,840

		7		เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี		38387.0		1		1		89,160		-		-		-		3,600		3,840		3,840		92,760		96,600		100,440

		8		เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี		-6.0		1		1		67,560		-		-		-		2,640		2,760		3,000		70,200		72,960		75,960

		9		เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้		38355.0		1		1		67,560		-		-		-		2,640		2,760		3,000		70,200		72,960		75,960

		10		เจ้าหน้าที่พัสดุ		0.0		1				-		1.0		-		-		106,680		2,940		2,940		106,680		109,620		112,560

		11		นักบริหารงานช่าง(หน.ส่วนโยธา)		6		1		1		130,920		-		-		-		6,720		6,840		6,720		137,640		144,480		151,200

		12		นายช่างโยธา		38387.0		1		1		83,760				-		-		3,600		3,600		3,600		87,360		90,960		94,560

		13		ช่างสำรวจ		0.0		1		-		-		1.0		-		-		106,680		2,940		2,940		106,680		109,620		112,560

		14		ช่างโยธา		0.0		1		-		-		1.0		-		-		106,680		2,940		2,940		106,680		109,620		112,560

		15		นักบริหารการศึกษา(หน.ส่วนการศึกษา)		6		1		-		-		1.0		-		-		219,840		8,820		8,820		219,840		228,660		237,480

		16		นักวิชาการศึกษา		0.0		1		-		-		1.0		-		-		188,340		6,960		6,960		188,340		195,300		202,260
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				รวม  (4)																						2,095,200		2,178,180		2,296,440

				ค่าจ้างพนักงานจ้าง  (5)																						117,120		117,120		117,120

				ประโยชน์ตอบแทนอื่น  (6)																						442,464		459,060		488,112

				รวมทั้งสิ้น																						2,654,784		2,754,360		2,901,672

				รวมไม่เกินร้อยละ 40  (7)																						35.79		33.76		32.33
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